
　　　

实验教学研究与改革

本科实验教学管理体制改革实践

李锡华, 杨冬晓

(浙江大学 信息与电子工程学系,浙江 杭州　310027)

摘　要:实验教学在本科教学阶段具有重要的作用, 如何组织和管理实验教学是关系到实验教学质量的关

键。对信电系本科实验教学的组织和管理体制的改革进行了实践探索。
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Reform and practice of undergraduates' experiment teaching management

Li Xihua, Yang Dongxiao

( Depar tment o f Info rma tion and Electr onic Eng ineering , Zhejiang Univer sity, Hang zhou 310027, China)

Abstract:The experiment teaching play s an impor tant ro le in the underg radua te s' teaching session.H ow to o r-

ganize and manage experiment teaching a re the key rela ted to the quality of experiment teaching.The pape r

discusses the o rganization of underg radua tes' experiment teaching and the refo rm and practice of the under gr ad-

uates' experiment teaching management sy stem in the Depar tment of I nfo rmation and Electronic Engineering.
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　　本科实验教学在整个本科教学阶段具有重要的作

用,它一方面起到验证科学原理 、定律 、定理, 加深理解

理论知识的作用,一方面又可培养学生的观察能力 、分

析能力 、实践动手能力和解决实际问题能力, 培养学生

创新思维,激发学生开拓 、创新意识, 因此组织好实验

教学是整个教学活动中一项非常重要的工作 。

浙江大学信电系对本科实验教学及其组织管理体

制进行了改革实践。

1　明确信息与电子工程实验教学中心的任务

2006年,浙江大学信电系将除毕业设计外的所有

本科生实验教学从各专业实验室中剥离出来,建立了

信息与电子工程实验教学中心, 其任务是承担全系的

本科实验教学和我系开设的全校性通识课程以及学院

平台课程的实验教学 。实验中心的主要建设发展思路

是优化配置实验教学资源,做到资源共享,统一调配教

师,做到人尽其用,提高人力 、物力资源的使用效率,提

高实验教学质量和水平。同时, 为了解决可能出现的

实验逐步老化, 实验教学内容与学科发展脱节, 新技

术 、新概念 、新方法难以及时应用于本科实验教学中等

问题,在系教学委员会下设立了由学术带头人 、青年博

士 、实验中心骨干组成的实验教学指导小组, 为实验教

学改革与发展提供学科支持,确定实验中心的发展方

向,提出实验中心的拓展建议,使实验教学内容随学科

发展保持同步更新。实验教学指导小组起实验中心与

学科之间的纽带作用 。

2　建立了信息与电子工程实验教学中心的聘

岗模式

信息与电子工程实验教学中心承担了全系本科生

的实验教学任务 、部分全校性通识课程及学院平台课

程的实验教学, 课程繁多,要很好地开设出来并高质量

地完成这些教学任务不是一件容易的事 。为了使所有

的实验课程能够有条不紊地开出开好, 我们把实验课

程按课程性质和内容划分, 设立了高频/微波技术 、通

信/数字电路 、音像/电子基础 、信号/电子设计等 4个

实验课程群。课程群内各实验课程在内容上互相有联

系,在实验设备上可以共享通用, 可以方便 、有效地实

现设备 、用房等实验教学资源的共享,提高资源的利用

率, 而且实验指导教师也可以方便地指导多门实验

课程 。
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在每个课程群都设重要岗位 、骨干岗位各 1个,普

通岗位和初级岗位若干个,负责该实验课程群内所有

实验课程教学与准备工作的各个环节, 对每个岗位制

定明确的岗位职责。重要岗位人员负责本课程群内各

实验课程的实施工作 。

3　建立适合实验中心的运行与管理模式

信息与电子工程实验教学中心原则上要求坐班,

为学生提供更加方便 、灵活 、开放的实验教学条件 。每

门实验课程落实一名实验教师为课程负责人 。鼓励老

教师带新人,在本课程群内要积极培养新人, 同时要积

极学习指导相关的实验课程与实践环节 。在完成实验

教学任务的前提下, 鼓励教师开展实验教学创新 、实验

教学研究与改革,以及实验室规划与建设工作,对做出

成绩的教师进行奖励 。

为了加强各实验课程群之间的交流与人员的有效

调配,要求实验中心人员除具有参与本课程群内所有

实验课程教学环节的能力外, 还需要具有参与 2门以

上其他课程群的实验课程教学环节的能力。实验中心

鼓励实验技术人员与教授 、青年博士 、高水平教师合

作,共同投入实验教学工作以及实验教学研究与探索

工作,及时把他们在各学科领域的最新研究成果转化

为实验教学内容 。

实验中心对实验教师根据取得的实验教学成果 、

指导实验(上实验课)效果 、实验准备情况 、实验仪器维

修 、指导实验工作量及实验室卫生情况等进行年度考

核,考核结果分优秀 、良好 、合格和不合格 。年度考核

优良者给予奖励,考核不合格者不再聘任。

4　设立实验创新基金,建立激励机制, 促进实

验教学水平的提高

实验中心从每年的实验教学经费中划出一部分作

为实验创新基金,支持实验技术人员进行实验改革和

创新活动 。

实验教学质量要靠每个教师的平常教学工作来

体现 。实验中心非常重视实验教学质量和实验教师业

务水平的提高, 为了激励广大实验教师开展实验教学

改革 、研究与创新以及参与实验室建设,中心制订了奖

励制度,对在实验教学改革 、创新与研究工作和实验室

建设工作中做出成绩的教师给予奖励。如发表一篇教

学论文给予一定数额的奖金,完成一项实验室建设工

作任务也给予一定的奖励,等等,以此来调动大家的学

习 、工作热情和积极性,提高自身业务水平。

高水平的实验教师是推动实验教学改革和创新的

力量和主体,是提高实验教学质量的保证 。只有教师

的自身业务水平提高了, 开展的改革与研究工作以及

实验室建设工作才会有深度和水平, 整个实验中心的

实验教学水平才会得到提高, 实验教学质量才有保障,

同时也为创新人才的培养提供了条件和基础 。

5　建立了学生实验跟踪记录档案

为了掌握学生完成实验情况与获得的实验效果,

同时给学生提供一个对实验设置与实验内容提出建议

的渠道,我们建立了“学生实验跟踪记录档案”,每位教

师每门实验课程一份,每次实验结束后由学生填写,书

面回答相关问题,并对实验内容 、实验效果及指导教师

作出评价,提出改进建议 。每堂实验课学生填写好“实

验跟踪记录档案”后方可离开实验室。实验课程结束

后,由该实验课程教师负责如实整理汇总学生提出的

意见和建议,连同学生所填的“实验跟踪记录档案”原

件,一并上交实验中心,学生的意见和建议作为课程改

进和评价教师教学效果的依据之一 。

6　结束语

信电系信息与电子工程实验教学中心成立两年

来,在实验教师的合理调配 、实验设备与实验场地的共

享使用等方面取得明显效果,同时也激发了实验教师

开展实验教学改革与研究的热情,改进和新开实验 10

多项, 发表实验教学论文 11篇, 承担实验教学设备研

制项目 7项,获得实用新型专利授权 1项,取得了较好

的效果。但是, 我们要清醒地认识到,所取得的成果是

初步的,传统“重理论,轻实验”的思想影响仍然普遍存

在着,实验经费投入不足, 实验室队伍不稳定,实验教

学管理体制改革不容易深入等问题, 制约着实验教学

质量的进一步提高 。我们还要加大改革力度,克服各

种困难,加强本科实验教学的管理,为提高实验教学质

量,培养高素质人才做出更大的努力。
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